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1. Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное  наименование 
ОО

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение Бондарская средняя общеобразовательная 
школа

Документы, 
послужившие 
основанием для 
разработки 
Программы развития

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная 
среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта 
«Образование», утв. президиумом Совета при Президенте 
РФ по стратегическому развитию и национальным 
проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).
3. Стратегии развития информационного общества в 
Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная 
указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203.
4. Концепция общенациональной системы выявления и 
развития молодых талантов, утвержденная Президентом 
РФ 03.04.2012 № Пр-827.
5. Основы государственной молодежной политики до 2025 
года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 
29.11.2014 № 2403-р.
6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 
№ Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой 
программы "Развитие дополнительного образования 
детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 
выдающиеся способности"».
7. Концепция развития дополнительного образования 
детей до 2030 года, утвержденная распоряжением 
Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р.
8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 
года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 
29.05.2015 № 996-р.
9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 
«Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего 
образования» (ФГОС-2021).
10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 
«Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта основного общего 
образования» (ФГОС-2021).
11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 
утверждении и введении в действие федерального 
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государственного образовательного стандарта начального 
общего образования».
12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 
«Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта основного общего 
образования»
13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 
утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта среднего общего 
образования».
14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-
123/07
15.  Письмо  Минпросвещения  от  09.11.2021  №  ТВ-
1968/04.
16 Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ-1983/04.
17.  Федеральной  образовательной  программой 
начального общего образования, утвержденной приказом 
Министерства просвещения от 18.05. 2023 №372, Приказ 
№ 18 от 15.08.2023
18.. Федеральной образовательной программой основного 
общего  образования,  утвержденной  приказом 
Министерства просвещения от 18.05. 2023 №370

Цель

1. Создание единого образовательного пространства и 
равных условий для каждого обучающегося независимо от 
социальных и экономических факторов;

2.Обеспечение условий для устойчивого развития 
образовательной организации в соответствии со 
стратегией развития российского образования и 
достижения нового качества образования

Комплексные задачи 
Программы развития

  1.  Повышение  конкурентоспособности  образования 
посредством  обновления  содержания  и  технологий 
преподавания  общеобразовательных  программ, 
вовлечения  всех  участников  системы  образования 
(обучающиеся,  педагоги,  родители  (законные 
представители),  работодатели  и  представители 
общественных  объединений)  в  развитие  МБОУ 
Бондарской СОШ. 2. Создание условий для обеспечения 
доступности  воспитания  гармонично  развитой  и 
социально  ответственной  личности  путем  обновления 
содержания  и  методов  здоровьесберегающей 
индивидуализации  образования,  поддержки  одаренных 
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детей  и  детей  с  ОВЗ,  модернизации  инфраструктуры 
отделения дополнительного образования детей.
3.  Обновление  информационно-коммуникационной 
инфраструктуры МБОУ Бондарской СОШ путем создания 
современной  и  безопасной  цифровой  образовательной 
среды,  обеспечивающей  формирование  ценности  к 
саморазвитию  и  самообразованию  у  обучающихся  всех 
уровней.
4. Обеспечение непрерывного характера профессионально
личностного  развития  педагогических  кадров  путем 
внедрения  национальной  системы  профессионального 
роста педагогических работников.
5.  Создание  условий  для  повышения  компетентности 
родителей  (законных  представителей)  обучающихся  в 
вопросах  образования  и  воспитания  будущих  граждан 
Российской Федерации.
6.  Создание  системы  сетевого  взаимодействия  со 
спортивными  организациями,  вузами,  организациями 
сферы  культуры,  чтобы  расширить  перечень 
предлагаемых  услуг  и  повысить  качество  уже 
оказываемых,  помочь  учащимся  в  выборе  будущей 
специальности, подготовке к поступлению в вуз.

Планируемые 
результаты реализации 
Программы развития

1.  Обеспечивается  качество  общего  и  дополнительного 
образования,  соответствующего  ФГОС,  ФООП, 
социальному  заказу,  возможностям  и  потребностям 
обучающихся.
2.  Расширится  перечень  дополнительных 
образовательных услуг, предоставляемых обучающимся.
3. Организация профильного обучения на основе сетевого 
взаимодействия образовательных учреждений.
4.  Стабильные положительные результаты,  достигнутые 
обучающимися  в  ходе  государственной  итоговой 
аттестации.
5.  Готовность  выпускников  школы  к  дальнейшему 
обучению  и  деятельности  в  современной 
высокотехнологической  экономике.   Увеличение 
количества  и  масштабы  социально-позитивных 
инициатив со стороны обучающихся. 6.
Овладение  педагогами  цифровыми  ресурсами, 
необходимыми  для  успешного  решения  задач 
современного образования в условиях ФГОС.
7.  Создание  эффективной  системы  информационного 
обеспечения образовательного процесса.
8.  Создание  школьного  медиацентра  виртуальных 
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образовательных ресурсов и дистанционного образования

Сведения о 
разработчиках

Директор  МБОУ   Бондарской  СОШ,  заместители 
директора по УВР, НМР, ВР, АХЧ, коллектив педагогов, 
Совет  старшеклассников,  школьный  актив  «Движения 
первых», общешкольный родительский комитет.

Период реализации 2023-2027годы

Этапы реализации 
Программы развития

Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап – 
подготовительный 

(2024г.)

Проведение  проблемно-ориентированного  анализа 
результатов реализации предыдущих программ;
 -  разработка  новых  и  корректировка  имеющихся 
подпрограмм  развития;
-  приведение  образовательной  системы  МБОУ 
Бондарской СОШ в соответствие с задачами программы 
развития и определение системы мониторинга реализации 
настоящей Программы развития

II этап – реализация
(2025-2026гг.)

-Реализация  мероприятий  плана  действий  Программы 
развития;
- реализация и корректировка ФГОС НОО, ФГОС ООО и 
ФГОС СОО;
 -  реализация  образовательных  и  воспитательных 
проектов и подпрограмм;
-  нормативно-правовое  сопровождение  реализации 
Программы развития;
-  осуществление  системы  мониторинга  реализации 
Программы развития,
- текущий анализ промежуточных результатов

III этап – обобщающий 
(2027г.)

-  Итоговая  диагностика  реализации  основных 
программных мероприятий;
-  анализ итоговых результатов мониторинга реализации 
Программы развития;
-  обобщение  позитивного  опыта  осуществления 
программных мероприятий;
-  определение  целей,  задач  и  направлений  стратегии 
дальнейшего  развития  МБОУ  Бондарской  СОШ, 
перспектив дальнейшего развития школы;
 - подготовка локальных актов МБОУ Бондарской СОШ ;
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 -  информирование  родительской  общественности  об 
изменениях  в  образовательной  деятельности  МБОУ 
Бондарской СОШ;
-рефлексивный  анализ  и  принятие  управленческих 
решений  по  перспективе  развития  МБОУ  Бондарской 
СОШ.

Порядок 
финансирования 
Программы развития

Финансирование в рамках бюджетной сметы

Контроль реализации

     Контроль  над  реализацией  Программы  развития 
осуществляется  администрацией  школы  (директором 
МБОУ  Бондарской  СОШ,  заместителями  директора  по 
УВР, НМР, ВР, АХЧ).
     Корректировка Программы развития осуществляется 
педагогическим советом школы.
     Результаты  контроля  и  реализации  Программы 
развития  представляются  ежегодно  на  заседании 
педагогического совета школы, включаются в ежегодный 
отчет  по  самообследованию  и  публикуются  на  сайте 
МБОУ Бондарской СОШ
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1. Информационная справка об ОО

Наименование Содержание
Основные сведения об ОО

Сведения  об 
организации

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение Бондарская средняя общеобразовательная 
школа (МБОУ Бондарская СОШ).

Дату создания 2011
ИНН  6801002770

Информация  об 
учредителе(ях) ОО Муниципальное образование – Бондарский

Муниципальный Округ Тамбовской области

 Сведения  о 
лицензии  (номер  и 
дата)  и  приложения 
к лицензии

от 16 ноября 2011 года , серия РО № 033488

Информацию  о 
месте  нахождения 
ОО (юридический и 
фактический адрес).

393230, Россия, Тамбовская область, Бондарский район, с. 
Бондари, ул. Советская, д. 4

 Контакты:  телефон 
ОО,  адрес 
электронной  почты 
ОО,  адрес 
официального  сайта 
ОО  в  сети 
«Интернет»

 8(475)3424457, 8(475)3424457
bondschool@r34.tambov.gov.ru

Сведения  
об обучающихся

Основная  образовательная  программа  начального  общего 
образования по ФГОС начального общего образования -156

Основная  образовательная  программа  основного  общего 
образования по ФГОС основного общего образования  -262

Основная  образовательная  программа  среднего  общего 
образования по ФГОС среднего общего образования -32

 количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов -32

Краткая Структура управления в учреждении состоит из 4 уровней.
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характеристика 
организационно-
педагогических 
условий

Для  членов  каждого  уровня  управления  разработаны 
функциональные обязанности, что обеспечивает четкость и 
слаженность  в  управлении  развития  и  деятельности 
образовательного учреждения.
I  уровень:  директор  -  главное  административное  лицо, 
воплощающее  единоначалие  и  несущее  персональную 
ответственность  за  все,  что  делается  в  образовательном 
учреждении  всеми  субъектами  управления.  К  этому  же 
уровню  отнесены:  Собрание  трудового  коллектива, 
Педагогический совет, Совет старшеклассников. Субъекты 
управления  этого  уровня  обеспечивают  единство 
управляющей системы в целом, определяют стратегическое 
направление  развития  образовательного  учреждения,  всех 
его подразделений.
II  уровень:  заместители  директора  образовательного 
учреждения  по  учебной,  научно-  методической, 
воспитательной,  хозяйственной,   деятельности.  Каждый 
член  администрации  интегрирует  определенное 
направление согласно своему административному статусу.
III  уровень:  методические  объединения.  МО  ведут 
методическую работу по своему направлению, организуют 
внеурочную  и  внешкольную  деятельность  обучающихся, 
проводят  анализ  результатов  образовательного  процесса. 
Выдвигают  предложения  по  улучшению  процесса 
образования.
 IV  уровень:  обучающиеся,  родители.  Развитие 
самоуправления на этом уровне обеспечивает реализацию 
принципа демократизации.  Участие детей в  управляющей 
системе  формирует  их  организаторские  способности  и 
деловые  качества.  В  целях  привлечения  родительской 
общественности  к  активному  участию  в  жизни  школы, 
укрепления  связей  между  школой  и  семьей,  реализации 
прав родителей на участие в управлении школой, в школе 
функционирует  общешкольный  родительский  комитет, 
действующий  на  основании  Положения  о  родительском 
комитете.  Родительский  комитет  школы:  -  вносит  на 
рассмотрение органов самоуправления школы предложения 
по  организационно-хозяйственным  вопросам, 
осуществляет контроль за качеством питания обучающихся.
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 В  МБОУ  Бондарской  СОШ  реализуются  следующие 
программы:
1. ООП НОО
 2. ООП ООО
 3. ООП СОО
4. Адаптированные программы: АООП  начального общего 
образования обучающихся с нарушениями опорно-
двигательного аппарата, АООП начального общего 
образования для обучающихся с нарушениями речи, АООП 
начального общего образования для обучающихся с 
задержкой психического развития;
- программа внеурочной деятельности «Разговоры о 
важном»;
- программа внеурочной деятельности «Россия – мои 
горизонты»;
- программа внеурочной деятельности «Функциональная 
грамотность»;
Дополнительную общеразвивающую  программу  по шести 
направленностям:
- художественное («Вдохновение», «В ритме танца», 
«Школьный театр «Общение»,  «Народная кукла и 
традиции»);
- физкультурно-спортивное («Пионербол», «Легкая 
атлетика»,  «Юный лыжник», « Основы волейбола », « 
Самбо в школе», «Меткий стрелок»);
- социально-гуманитарное («Безопасность участников 
дорожного движения», «Юный друг полиции»);
-туристско-краеведческое («Патриот», «Патриоты»,  
«Школа юного экскурсовода»,  «Любители туризма»);
-естественно-научное («Экожурналистика»);
-  техническое («Мультик своими руками», «В мире 
роботов и 3D – моделей», «Видеостудия», «Основы 
журналистики»).
    Используемые образовательные технологии: проблемное 
обучение,  технология  индивидуализации  обучения, 
технология  разноуровневого  обучения,  технология 
обучения  в  сотрудничестве,  информационно 
коммуникационные  методики,  методики  сбережения 
здоровья. Материально-технические условия:
 В  школе  имеется  необходимый  набор  помещений  для 
изучения  обязательных  учебных  дисциплин.  Учащиеся 
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начальных  классов   обучаются  в  учебных  помещениях, 
закрепленных за каждым классом;
5 - 11 классов - по классно-кабинетной системе.
Для реализации образовательного процесса в школе 
оборудовано 30 кабинетов, в том числе 
специализированные классы. Кабинеты оснащены всем 
необходимым оборудованием и средствами для проведения 
занятий, из них 8 учебных кабинетов начальных классов, 2 
из них приспособлены для использования инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, 2 
игровые комнаты  ( 1 из них приспособлена для 
использования инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья),2 кабинета математики  
(приспособлены для использования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья),лекционная 
аудитория ,
1 кабинет физики , 1 кабинет химии ,1 кабинет ОБЖ , 
кабинет информатики ,кабинет биологии и экологии, 
кабинет географии, 2 кабинета истории , 3 кабинета 
русского языка и литературы, 2 лингафонных кабинета 
иностранного языка,  1 кабинет ИЗО ,1 кабинет музыки .
Для  проведения  практических  занятий  в  школе  имеются 
оборудованные  лаборатории  химии,  физики,  биологии, 
кабинет технологии для мальчиков и для девочек.
Центр «Точка роста» оснащен оборудованием, средствами 
обучения и воспитания для изучения предметов, курсов и 
модулей  естественно  —  научной  и  технологической 
направленностей, включая изучение основ робототехники, 
механики,  программирования,  реализации  программ 
дополнительного  образования.   Школа  укомплектована 
достаточным  количеством  педагогических  и  иных 
работников,  которые  имеют  высокую  квалификацию  и 
регулярно  проходят  повышение  квалификации,  что 
позволяет  обеспечивать  стабильных  качественных 
результатов образовательных достижений обучающихся.

Сведения о режиме 
деятельности

   Организация  образовательного  процесса 
регламентируется  режимом  работы,  учебным  планом, 
годовым  календарным  учебным  графиком,  расписанием 
занятий, составленным с учётом требований СанПиН.
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  Образовательная деятельность в Школе осуществляется по 
пятидневной учебной неделе для 1–11-х классов.  Занятия 
проводятся  в  одну  смену. Продолжительность  учебного 
года  составляет  33  учебные  недели  для    1  классов,  34 
учебные недели для 2-8,10 классов, 33 учебные недели для 
9, 11 классов (без учета экзаменационного периода).

Сведения о 
работниках ОО

Общее количество работников- 67
 количество педагогических работников-51
количество учителей- 30
 количество  специалистов  (педагоги-психологи,  учителя-
логопеды,  учителя-дефектологи,  социальные  педагоги, 
педагоги-библиотекари и т. д.), - 4
количество  педагогов,  имеющих  ведомственные  награды 
(по видам),-38
  количество  работников,  имеющих  государственные 
награды- 14
 долю работников с высшим образованием- 98%
долю  учителей,  имеющих  высшую/первую 
квалификационную категорию – 32%
 количество  учителей,  имеющих  квалификационную 
категорию «педагог-наставник»/«педагог-методист»-  0

Краткая 
характеристика 
окружающего 
социума,  наличие 
социальных 
партнеров

МБОУ  Бондарская СОШ  расположена в районном 
центре  с.  Бондари   Бондарского  Муниципального  Округа 
Тамбовской  области.   В  районе  функционируют   ЦРБ, 
средняя  школа,  коммунальные  сети,  центр  занятости, 
районный  суд,  прокуратура,  пенсионный  фонд,   сфера 
обслуживания и др.

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года

   Ежегодно  обучающиеся  школы  показывают  хорошие 
результаты  на  ОГЭ,  ЕГЭ.   Обучающиеся  ежегодно 
являются призерами и победителями различных конкурсов, 
научно-практических конференций, олимпиад. Учреждение 
занимает  призовые  места  в  региональных  конкурсах-
смотрах по профилактике детского дорожного травматизма, 
пожарной  безопасности.  Обучающиеся  являются 
победителями  регионального,   муниципального  этапов  и 
участниками  всероссийского  этапа  Всероссийских 
Президентских спортивных игр и состязаний школьников. 
Ежегодно учителя принимают участие в профессиональных 
конкурсах,  принимают участие во Всероссийском форуме 
классных руководителей.
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности(критичес
кий показатель)

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной 
и/или 
исследовательск
ой 
деятельности

1 Магистрально
е направление 
«Знание»

Образовательн
ый процесс

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных 
учебных планов 
(критический 
показатель)

Реализация не 
менее 2 
профилей  или 
нескольких 
различных 
индивидуальны
х учебных 
планов

2 Магистрально
е направление 
«Знание»

Образовательн
ый процесс

Недостаточная работа 
по подготовке 
обучающихся к 
выбору профиля 
обучения.

· Назначение педагога-
куратора для 
индивидуального 
сопровождения 
обучающегося: 
консультирования по 
выбору предметов ГИА, 
по определению профиля, 
личного образовательного 
маршрута и т. д.

· Организация психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
индивидуальных 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

способностей и 
особенностей развития.

· Организация 
индивидуальной работы с 
родителями по принятию 
идей персонализации 
образовательной 
деятельности.

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся к 
профильному 
обучению.

· Проведение 
разъяснительной работы с 
обучающимися и 
родителями (законными 
представителями) о 
важности профильного 
обучения обучающихся в 
профессиональном 
самоопределении.

· Обеспечение 
профориентационных мер 
(посещение 
производственных 
предприятий, 
организаций социальной 
сферы, организаций 
высшего и среднего 
профессионального 
образования), 
использование различных 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

форматов, технологий 
обучения.

3 Реализация 
федеральных рабочих 
программ по учебным 
предметам (1‒11 
классы) (критический 
показатель) (с 1 
сентября 2023 года)

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не 
ниже 
соответствующ
их содержания 
и планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов

1 Магистрально
е направление 
«Знание»

Образовательн
ый процесс

4 Обеспеченность 
учебниками и 
учебными пособиями

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме

1 Магистрально
е направление 
«Знание»

Образовательн
ый процесс

5 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня

Предусмотрено 1 Магистрально
е направление 
«Знание»

Образовательн
ый процесс
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов

Не реализуется 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов

0 Магистрально
е направление 
«Знание»

Образовательн
ый процесс

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся к 
углубленному 
изучению отдельных 
предметов.

· Организация психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
образовательных  
интересов и 
потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся.

· Организация 
индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 
по изучению 
образовательных запросов 
и ожиданий.

· Проведение 
разъяснительной работы 
(индивидуальной, 
групповой) с 
обучающимися, 
родителями (законными 
представителями) о 
важности углубленного 
изучения предметов для 
развития способностей и 
профессионального 
самоопределения.

· Проведение 
разъяснительной работы с 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) о 
необходимости 
углубленного изучения 
отдельных предметов для 
интеллектуального 
развития, подготовки к 
продолжению обучения 
образовательных 
организациях высшего и 
среднего 
профессионального 
образования.

Отсутствие системы 
изучение интересов и 
запросов обучающихся 
и их родителей 
(законных 
представителей).

· Организация психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
образовательных  
интересов и 
потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся.

· Организация 
индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 
по изучению запросов и 
ожиданий.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

· Назначение педагога-
куратора для 
индивидуального 
сопровождения 
обучающегося: 
консультирования по 
выбору предметов ГИА, 
по определнию профиля, 
личного образовательного 
маршрута и т. д.

· Индивидуальная работа с 
родителями детей по 
принятию идей 
персонализации в 
образовательной 
деятельности.

7 Реализация и 
соблюдение 
требований локального 
акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

100% учителей 
и членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального 
акта, 
регламентирую
щего формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 

1 Магистрально
е направление 
«Знание»

Функционирова
ние 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

(критический 
показатель)

контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся

8 Реализация и 
соблюдение 
требований локального 
акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования 
(критический 
показатель)

100% учителей 
и членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального 
акта, 
регламентирую
щего формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся

1 Магистрально
е направление 
«Знание»

Функционирова
ние 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

9 Планирование 
оценочных процедур с 
учетом графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных (при 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Знание»

Функционирова
ние 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 
школы)

качества 
образования

10 Отсутствие 
выпускников 11 
класса, получивших 
медаль За особые 
успехи в учении, 
которые набрали по 
одному из предметов 
ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 
менее 70 баллов (при 
реализации среднего 
общего образования)

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За 
особые успехи 
в учении», 
которые 
набрали по 
одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов

1 Магистрально
е направление 
«Знание»

Функционирова
ние 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

11 Образовательная 
организация не входит 
в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов

образовательна
я организация  
не входит в 
перечень 
образовательны
х организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 

2 Магистрально
е направление 
«Знание»

Функционирова
ние 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

предыдущих  
учебных годов

12 Отсутствие 
выпускников 9 класса, 
не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса 
(за предыдущий 
учебный год)

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном 
общем 
образовании

1 Магистрально
е направление 
«Знание»

Функционирова
ние 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

13 Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 11 класса 
(за предыдущий 
учебный год)

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании

1 Магистрально
е направление 
«Знание»

Функционирова
ние 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса Разговоры 
о важном 
(критический 
показатель)

Обучающимся 
обеспечено 10 
часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью

3 Магистрально
е направление 
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательны
х интересов и 
потребностей 
обучающихся
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

15 Участие обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде 
школьников

Участие в 
региональном 
этапе

2 Магистрально
е направление 
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательны
х интересов и 
потребностей 
обучающихся

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение школьников 
и подготовки к 
участию обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде 
школьников.

· Создание системы работы 
с одаренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной  
одаренности.

· Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении.

· Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении 
на всех уровнях от 
школьного до 
всероссийского.

· Организация 
систематической 
подготовки обучающихся 
к участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях 
от школьного до 
всероссийского.

· Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

· Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа.

· Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в 
олимпиадном движении.

· Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном движении.

16 Наличие победителей 
и призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
регионального 
этапа 
Всероссийской 

2 Магистрально
е направление 
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательны
х интересов и 
потребностей 
обучающихся

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение школьников 

· Создание системы работы 
с одаренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и 
сопровождение, развитие 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

олимпиады 
школьников

и подготовки к 
участию обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде 
школьников.

интеллектуальной  
одаренности.

· Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении.

· Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении 
на всех уровнях от 
школьного до 
всероссийского.

· Организация 
систематической 
подготовки обучающихся 
к участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях 
от школьного до 
всероссийского.

· Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ.

· Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

/регионального/ 
заключительного этапа.

· Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в 
олимпиадном движении.

· Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном движении.

17 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о 
сетевой форме 
реализации 
общеобразовательных 
программ; наличие 
общеобразовательных 
программ, 

Не 
осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовате
льных 
программ

0 Магистрально
е направление 
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательны
х интересов и 
потребностей 
обучающихся

Не обеспечивается 
сетевая форма 
реализации 
образовательных 
программ.

· Обеспечение определения 
потребностей, 
направлений и 
ожидаемых результатов 
взаимодействия с 
социальными партнерами 
образовательной 
организации.

· Организация 
взаимодействия 
общеобразовательной 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

реализуемых в сетевой 
форме)

организации с 
участниками 
образовательных 
отношений, органами 
государственной власти, 
местного самоуправления, 
учредителем 
(собственником), 
общественными и 
другими организациями, 
представителями СМИ.

· Организация 
взаимодействия с 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды с 
целью 
профессионального 
определения, осознанного 
выбора обучающимися 
образовательно-
профессиональных 
маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению и 
успешной социализации.

· Привлечение партнеров 
для организации 
образовательной 



27

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

деятельности, 
использование новых 
форматов взаимодействия 
с общеобразовательными 
организациями, 
организациями высшего и 
среднего 
профессионального 
образования для 
привлечения 
недостающих 
образовательных ресурсов 
с целью реализации 
ключевых 
образовательных задач; 
заключение договора(-ов) 
о сетевой форме 
реализации 
общеобразовательных 
программ.

· Организация и 
координация социального 
партнерства с местным и 
бизнес-сообществами, 
организациями культуры, 
досуга и спорта, другими 
образовательными 
организациями по 
реализации 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

образовательных и 
досугово-развивающих 
программ, мероприятий и 
событий.

· Создание материально-
информационно-
технических условий для 
разработки и реализации 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме.

· Создание рабочих групп 
педагогических 
работников для создания 
и экспертизы 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме,  
общеобразовательных 
программ.

· Обеспечение реализации 
и контроль качества 
результатов 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме.

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий 
по обеспечению 

Реализация в 
течение 2 и 
более лет

3 Магистрально
е направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

доступности и 
качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития 
инклюзивного 
образования и т. п.)

образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью

19 Разработанность 
локальных актов 
(далее ‒ЛА) в части 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть 
указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
по всем 
вопросам

2 Магистрально
е направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью

Обеспечено 
полностью

2 Магистрально
е направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

с 
инвалидностью

21 Программно-
методическое 
обеспечение обучения 
и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидностью)

Разработаны 
адаптированны
е основные 
общеобразовате
льные 
программы

1 Магистрально
е направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью

Отсутствие контроля 
за разработкой 
адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ в ОО.

· Разработка 
адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ.

· Обеспечение 
административного 
контроля.

Недостаточная 
компетентность 
педагогических 
работников в 
выполнении трудовой 
функции по разработке 
образовательных 
программ в том числе 
адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ

· Модернизация 
методической 
деятельности в 
образовательной 
организации по развитию 
компетенций 
педагогических 
работников в вопросах 
программно-
методического 
обеспечения обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 
посредством:
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

·   - организации адресной 
организационно-
методической помощи, 
внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
программно-
методического 
обеспечения обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам;

· - обучения на курсах 
повышения квалификации 
по разработке и 
реализации 
адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

22 Обеспечение 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья 
обучающихся)

Информационн
ый блок на 
официальном 
сайте 
общеобразовате
льной 
организации с 
регулярно 
обновляемой 
информацией

3 Магистрально
е направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения 
и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся 
с ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме

1 Магистрально
е направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

адаптированных 
образовательных 
программ)

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования (при 
наличии в 
общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью)

Оснащены ТСО 
отдельные 
рабочие места 
для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью

1 Магистрально
е направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью

25 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в 
образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при 
наличии обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидностью)

Предусмотрено 1 Магистрально
е направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, 
с инвалидностью (за 
три последних года)

Менее 50% 
педагогических 
работников 
прошли 
обучение  (за 
три последних 
года)

0 Магистрально
е направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью

Слабый контроль за 
своевременным 
обучением педагогов 
на КПК по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, 
с инвалидностью.

· Обеспечение 
административного 
контроля за 
своевременным 
обучением педагогов на 
КПК по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия)

1 Магистрально
е направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях

· Обеспечение 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций и 
последующих действий 
по трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

· Организация 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, готовых к 
трансляции опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях.

· Организация системной 
деятельности по  
обеспечению достижения 
показателей, 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

позволяющих трансляцию 
эффективного опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - 
создание банка методов, 
приемов, технологий, 
обеспечивающих 
успешность обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью;   
- создание системы 
тренинговых мер по 
подготовке к трансляции 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью:  - 
организация обмена 
опытом с 
педагогическими 
работниками других 
образовательных 
организаций по 
организационно-
методическим формам 
обучения детей с ОВЗ, с 



37

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

инвалидностью; - 
организация участия 
педагогических 
работников во 
внутришкольных 
обучающих мероприятиях 
по обсуждению вопросов 
обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 
проведение межшкольных 
педагогических советов, 
методических 
мероприятий; - участие в 
муниципальных/краевых/
федеральных 
методических событиях.

28 Обеспечение 
бесплатным горячим 
питанием учащихся 
начальных классов 
(критический 
показатель для 
образовательных 
организаций, 
реализующих 
образовательные 

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим 
питанием

1 Магистрально
е направление 
«Здоровье»

Здоровьесберег
ающая среда
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

программы начального 
общего образования)

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование 
здорового образа 
жизни (далее &ndash; 
ЗОЖ), профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя 
и наркотических 
средств. (критический 
показатель)

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействи
ю и 
профилактике 
вредных 
привычек

1 Магистрально
е направление 
«Здоровье»

Здоровьесберег
ающая среда

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 
по профилактике 
курения табака, 
употребления алкоголя 
и наркотических 
средств

Более 5 
мероприятий за 
учебный год

3 Магистрально
е направление 
«Здоровье»

Здоровьесберег
ающая среда

31 Реализация программы 
здоровьесбережения

Отсутствие 0 Магистрально
е направление 
«Здоровье»

Здоровьесберег
ающая среда

Отсутствие единой 
программы 
здоровьесбережения.

· Разработка единой 
программы 
здоровьесбережения, с 
включением необходимых 
разделов и учетом норм 
СанПиН.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

32 Наличие в 
образовательной 
организации 
спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том 
числе на основе 
договоров сетевого 
взаимодействия)

Да 1 Магистрально
е направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

33 Диверсификация 
деятельности 
школьных спортивных 
клубов (далее  ШСК) 
(по видам спорта)

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК

1 Магистрально
е направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Созданный в 
общеобразовательной 
организации 
спортивный клуб не 
включен в Единый 
Всероссийский реестр 
школьных спортивных 
клубов.

· Организация работы по 
включению школьного 
спортивного клуба в 
Единый Всероссийский 
реестр школьных 
спортивных клубов.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

Недостаточная работа 
по формированию 
мотивации у 
обучающихся и их 
родителей к 
посещению школьных 
спортивных клубов.

· Организация 
деятельности по 
проведению мероприятий, 
стимулирующих 
спортивные достижения 
обучающихся, интерес к 
физкультурно-спортивной 
деятельности.

· Проведение 
разъяснительной работы с 
родителями (законными 
представителями) и 
обучающимися по 
привлечению к 
посещению занятий 
физической культурой и 
спортом, в том числе 
посещению спортивных 
секций, школьных 
спортивных клубов.

34 Наличие 
дополнительных 
образовательных услуг 
в области физической 
культуры и спорта; 
доля обучающихся, 
постоянно 
посещающих занятия

30% и более 
обучающихся 
постоянно 
посещают 
занятия

3 Магистрально
е направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

35 Участие обучающихся 
в массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры)

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях 
на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровнях

3 Магистрально
е направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

36 Наличие победителей 
и призеров 
спортивных 
соревнований (в том 
числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне

2 Магистрально
е направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры)

37 Доля обучающихся, 
получивших знак 
отличия 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
Готов к труду и 
обороне (далее ‒ 
ВФСК ГТО) в 
установленном 
порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории 
на 1 сентября 
отчетного года

От 10 до 29% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденны
й 
удостоверением

2 Магистрально
е направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне».

· Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду 
и обороне».

· Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду 
и обороне».

38 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критиче
ский показатель)

От 50% до 76% 
обучающихся

2 Магистрально
е направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

Отсутствие системы 
изучения интересов и 
запросов обучающихся 
и их родителей 
(законных 
представителей).

· Организация мониторинга 
интересов, потребностей, 
индивидуальных 
возможностей и 
склонностей 
обучающихся.

39 Реализация 
дополнительных 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 

3 Магистрально
е направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

общеобразовательных 
программ

6 
направленностя
м

40 Наличие 
технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия

2 
технологически
х кружка

2 Магистрально
е направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической 
и естественно-научной 
направленностей.

· Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 
для реализации программ 
дополнительного 
образования.

· Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме.

· При планировании 
реализации программ 
технологического 
"Кружка НТИ",  
организация 
образовательной 
деятельности в сетевой 
форме с привлечением 
ресурсов детских 
технопарков 
"Кванториум", мобильных 
технопарков 
"Кванториум", центров 
цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом 
научной коллаборации" и 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

прочих организаций, 
деятельность которых 
направлена на развитие 
технического творчества 
обучающихся (в случае 
отсутствия у 
общеобразовательной 
организации 
необходимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания).

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) в 
обучении детей по 
программам 
технологической 
направленности.

· Проведение мониторинга 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в обучении 
по дополнительным 
общеобразовательным 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей.

· Выявление, поддержка и 
развитие 
интеллектуальных 
способностей и талантов 
обучающихся к научно-
техническому творчеству, 
обеспечение условий для 
профессиональной 
ориентации 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

обучающихся, создание 
сообщества обучающихся 
и педагогических 
работников, активно 
вовлеченных в проекты 
Кружкового движения.

41 Участие обучающихся 
в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников), 
конференциях

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях 
на 
муниципальном 
уровне

2 Магистрально
е направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к 
участию в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях.

· Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях.

· Обеспечение условий для 
профессиональной 
ориентации 
обучающихся.

· Создание сообщества 
обучающихся и 
педагогических 
работников.

· Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования обучающихся к 
участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

Отсутствие или 
недостаточное 
материально-
техническое 
оснащение.

· Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-
технических, кадровых) 
для организации 
технологических кружков 
на базе 
общеобразовательной 
организации.

· Материально-техническое 
обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобрете
ние   
высокотехнологичного 
оборудования для 
организации работы 
кружков технологической 
направленности.

Не разработаны 
программы, 

· Разработка программ 
внеурочной деятельности, 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

направленные на 
развитие 
интеллектуальных и 
творческих 
способностей и 
талантов 
обучающихся, 
интереса к научной 
(научно-
исследовательской), 
инженерно-
технической, 
изобретательской, 
творческой 
деятельности.

направленных на развитие 
интеллектуальных и 
творческих способностей 
и талантов обучающихся, 
интереса к научной 
(научно-
исследовательской), 
инженерно-технической, 
изобретательской, 
творческой деятельности.

· Разработка 
дополнительных 
программ, направленных 
на развитие 
интеллектуальных и 
творческих способностей 
и талантов обучающихся, 
интереса к научной 
(научно- 
исследовательской), 
инженерно-технической, 
изобретательской, 
творческой деятельности.

42 Наличие победителей 
и призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, 
конференций

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 

1 Магистрально
е направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса обучающихся 
и их родителей 
(законных 
представителей) в 

· Разработка ИУП 
обучающихся, 
демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

конференций на 
муниципальном 
уровне

части подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного уровня.

конференциях и иных 
мероприятиях.

· Привлечение 
обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях.

· Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования педагогических 
работников и 
обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях

43 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 
(организации культуры 
и искусств, 
кванториумы, 
мобильные 
кванториумы, ДНК, IT-
кубы, Точки роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные 

Отсутствие 0 Магистрально
е направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей в 
части организации 
сетевого 
взаимодействия.

· Организация обучения 
педагогических 
работников по реализации 
программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме.

При реализации 
дополнительных 
образовательных 
программ 
образовательная 

· Планирование при 
разработке программ, 
реализуемых в сетевой 
форме, наряду со школой, 
учреждением 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.)

организация не 
использует ресурсы 
других организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность, а также 
научных, 
медицинских, 
физкультурно-
спортивных 
организаций, 
организаций культуры 
и иных организаций, 
обладающих 
ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
соответствующей 
дополнительной 
общеобразовательной 
программе.

дополнительного 
образования, СПО, 
вузами, участия 
организаций культуры и 
искусств, кванториумов, 
мобильных кванториумов, 
ДНК, «IT-кубы», «Точки 
роста», экостанций, 
ведущих предприятий 
региона и иных 
организаций, обладающих 
ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программ.

· Определение 
образовательных 
организаций-участников и 
(или) организаций, 
обладающих ресурсами.

· Осуществление сетевой 
формы реализации 
программы на основании 
договора, заключенного 
между школой, и теми 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

учреждениями, которые 
заинтересованы в 
реализации такой 
программы, в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами 
и потребностями 
обучающихся.

44 Функционирование 
школьных творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и др.)
(критический 
показатель)

3‒4 
объединения

2 Магистрально
е направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

45 Функционирование 
школьного театра

Функционирова
ние школьного 
театра

1 Магистрально
е направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

46 Функционирование 
школьного музея

Функционирова
ние школьного 
музея

1 Магистрально
е направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

47 Функционирование 
школьного хора

Отсутствие 0 Магистрально
е направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

Отсутствие педагогов, 
работающих в 
школьном хоре.

· Внесение изменений в 
штатное расписание, 
введение должностей 
педагогических 
работников по 
Профстандарту «Педагог 
дополнительного 
образования детей и 
взрослых».

· Привлечение 
специалистов (учителя, 
педагоги 
дополнительного 
образования и т.п.) для 
работы в школьном хоре.

· Обеспечение обучения 
педагогов по программам 
дополнительного 
профессионального 
образования в области 
создания школьного хора.

· Организация работы 
руководителя хора, 
концертмейстера, 
педагога-организатора и 
педагогического 
коллектива по 
функционированию 
Школьного хора.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

· Обучение (в том числе на 
базе организаций 
культуры и искусств) 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации для 
разработки и реализации 
программы школьного 
хора.

Отсутствие рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности хоровой 
тематики.

· Разработка программ 
внеурочной деятельности 
по хоровой тематике (по 
профилю «школьный 
хор») для обучающихся 1-
4 классов, 5-7 классов, 7-9 
классов, 9-11 классов в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами 
и потребностями 
обучающихся.

· Создание материально-
технических условий для 
реализации программы, 
организации 
деятельности школьного 
хора.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

· Привлечение 
обучающихся к обучению 
по программе «Школьный 
хор», участию в 
художественной 
самодеятельности.

· Изучение интересов, 
склонностей, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
функционировании 
школьного хора.

Отсутствие школьного 
хора как формы 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ.

· Определение направления 
деятельности хорового 
коллектива (репертуар) в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами 
и потребностями 
обучающихся.

· Привлечение педагогов 
дополнительного 
образования  для 
разработки и реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы «Школьный 
хор».
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

· Разработка 
дополнительных 
программы музыкальной 
направленности по 
направлению «Хоровое 
пение».

48 Функционирование 
школьного 
медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.)

Функционирова
ние школьного 
медиацентра

1 Магистрально
е направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

49 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от 
общего количества 
обучающихся в 
организации

30% и более 
обучающихся

3 Магистрально
е направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

50 Количество 
мероприятий 
школьных творческих 
объединений: 
концерты, спектакли, 
выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого 
объединения)

Более 2 в год 
(для каждого 
школьного 
творческого 
объединения)

2 Магистрально
е направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

51 Использование 
государственных 
символов при 
обучении и 
воспитании 
(критический 
показатель)

Да 3 Магистрально
е направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

52 Реализация рабочей 
программы 
воспитания, в том 
числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель)

Да 1 Магистрально
е направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

53 Реализация 
календарного плана 
воспитательной 
работы(критический 
показатель)

Да 1 Магистрально
е направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

54 Функционирование 
Совета 
родителей(критически
й показатель)

Да 1 Магистрально
е направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

55 Наличие советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

общественными 
объединениями

56 Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы 
воспитания

Осуществляетс
я с 
использованием 
регламентирова
нных и 
неформальных 
форм 
взаимодействия

2 Магистрально
е направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

57 Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн школы, 
эмблема школы, 
элементы школьного 
костюма и т. п.)

Наличие 
школьной 
символики 
(флаг школы, 
гимн школы, 
эмблема школы, 
элементы 
школьного 
костюма и т.п.)

1 Магистрально
е направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

58 Реализация программ 
краеведения и 
школьного туризма

Реализуются 
программы по 
каждому из 
направлений 
(краеведение и 
школьный 
туризм), причем 
по одному из 
направлений 

3 Магистрально
е направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

более 1 
программы

59 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере

Наличие 1 Магистрально
е направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

60 Функционирование 
Совета 
обучающихся(критиче
ский показатель)

Наличие 1 Магистрально
е направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление
, волонтерское 
движение

61 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых

Наличие 1 Магистрально
е направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление
, волонтерское 
движение

62 Наличие центра 
детских инициатив, 
пространства 
ученического 
самоуправления

Наличие 1 Магистрально
е направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление
, волонтерское 
движение

63 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования)

Участие в 
проекте

1 Магистрально
е направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление
, волонтерское 
движение

64 Наличие 
представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений 

Наличие 1 Магистрально
е направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление
, волонтерское 
движение
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

(Юнармия, Большая 
перемена и др.)

65 Участие обучающихся 
в волонтерском 
движении (при 
реализации основного 
общего и (или) 
среднего общего 
образования)

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении

1 Магистрально
е направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление
, волонтерское 
движение

66 Наличие школьных 
военно-
патриотических 
клубов

Наличие 1 Магистрально
е направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление
, волонтерское 
движение

67 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе 
(в соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте РФ)
(критический 
показатель)

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориент
ация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

68 Определение 
заместителя 
директора, 

Да 1 Магистрально
е направление 

Сопровождение 
выбора 
профессии
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности

«Профориент
ация»

69 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/органи
зациями, 
оказывающими 
содействие в 
реализации 
профориентационных 
мероприятий

Нет 0 Магистрально
е направление 
«Профориент
ация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

Отсутствие 
механизмов 
взаимодействия с 
региональными 
предприятиями/органи
зациями, 
оказывающими 
содействие в 
реализации 
профориентационных 
мероприятий.

· Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы).

· Заключение соглашений с 
региональными 
образовательными 
организациями, 
предприятиями/организац
иями для использования 
ресурсов 
профессионально-
производственной и 
образовательной среды, 
проведения совместных 
профориентационных 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

мероприятий с целью  
профессионального 
определения 
обучающихся, 
осознанного выбора 
обучающимися 
образовательно-
профессиональных 
маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению и 
успешной социализации.

· Разработка совместно с 
профессиональными 
учебными заведениями и 
работодателями 
инструментов развития 
образовательной 
экосистемы: 
образовательных 
ресурсов, гибких 
образовательных 
траекторий, нелинейного 
расписания с 
индивидуальным 
таймингом и  т. д.

70 Наличие профильных 
предпрофессиональны
х классов 
(инженерные, 

Нет 0 Магистрально
е направление 
«Профориент
ация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

Недостаточный 
уровень работы с 
обучающимися по 
проведению системной 

· Организация мониторинга 
по выявлению 
способностей, 
образовательных и 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские 
и др.)

подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессионально
й работы в основной 
школе для обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся.

профессиональных 
потребностей 
обучающихся в 
профильном обучении.

· Проведение системной 
подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональной 
работы в основной школе 
для обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся.

· Обеспечение 
информирования 
обучающихся об 
особенностях различных 
сфер профессиональной 
ориентации; 
сопровождение 
профессионального 
самоопределения 
обучающихся.

· Организация психолого-
педагогического 
сопровождения 
обучающихся по 
определению дальнейшей 



62

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

образовательной 
траектории.

· Создание системы 
информационного, 
научно-методического 
сопровождения работы по 
предпрофильной 
подготовке и 
предпрофессиональному 
самоопределению 
обучающихся.

Отсутствие 
профильных 
предпрофессиональны
х классов, 
удовлетворяющих 
интересы и 
потребности 
обучающихся.

· Обеспечение 
формирования 
профильных 
предпрофессиональных 
классов, в полной мере 
удовлетворяющих 
предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка 
труда.

· Организация открытия 
профильных 
предпрофессиональных 
классов при поддержке 
предприятий и 
организаций 
муниципалитета/региона  
их непосредственное 
участие в 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

образовательной 
деятельности.

· Актуализация требований 
локального нормативного 
акта (Положение об 
организации профильного 
обучения).

· Актуализация 
должностных инструкций 
педагогических 
работников и 
управленческой команды 
с учетом положений 
профессиональных 
стандартов руководителя 
и педагогических 
работников 
общеобразовательных 
организаций.

· Обеспечение самоаудита 
ресурсных условий 
(материально-
технических, кадровых, 
информационных и др.) 
для реализации 
профильного обучения в 
образовательной 
организации.
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· Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные ресурсы.

· Обеспечение 
административного 
контроля организации 
профильного обучения.

· Организация анализа 
учебных планов 
профилей и 
индивидуальных учебных 
планов на предмет их 
соответствия требованиям 
ФГОС общего 
образования.

71 Наличие и 
использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе 
мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориент
ация»

Сопровождение 
выбора 
профессии
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72 Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориент
ация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

73 Участие обучающихся 
в моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориент
ация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

74 Посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях СПО и 
ВО

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориент
ация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

75 Посещение 
обучающимися 
профессиональных 
проб на региональных 
площадках

Нет 0 Магистрально
е направление 
«Профориент
ация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

Отсутствует план 
посещения 
обучающимися 
профессиональных 
проб на региональных 
площадках.

· Включение 
профессиональных проб в 
учебно-воспитательную 
деятельность как 
обязательное направление 
профориентационной 
работы и обеспечение их 
максимальную 
приближенность к 
реальному производству.

· Включение в план 
профориентационной 
работы участия в 
профессиональных 
пробах на региональных 
площадках региона.

76 Посещение 
обучающимися 
занятий по 
программам 

Нет 0 Магистрально
е направление 
«Профориент
ация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся и их 

· Повышение мотивации 
обучающихся в 
посещении занятий по 
программам 
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дополнительного 
образования, в том 
числе кружков, секций 
и др., направленных на 
профориентацию

родителей (законных 
представителей) в 
обучении детей по 
программам 
дополнительного 
образования, 
направленных на 
профориентацию.

дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию.

· Организация встреч 
обучающихся с 
представителями рабочих 
профессий и служащих; 
посещение 
обучающимися и 
родителями (законными 
представителями) дней 
открытых дверей.

· Обеспечение проведения 
мероприятий 
профориентационной 
направленности по 
предпочтениям 
обучающихся в рамках 
реализации программы по 
воспитанию, программ по 
дополнительному 
образованию детей и 
подростков, по 
результатам исследования 
потребностей и интересов 
обучающихся  к 
определенным 
профессиям.

77 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по 

Нет 0 Магистрально
е направление 
«Профориент
ация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы.

· Организация  
профессионального 
обучения 
старшеклассников по 
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программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих

профессиям рабочих и 
служащих с 
использованием 
собственной МТБ или 
МТБ предприятия 
реального сектора 
экономики с целью 
получения первой 
профессии одновременно 
с общим образованием.

· Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы).

· В рамках реализации 
программы по 
воспитанию организация  
встреч обучающихся с 
представителями рабочих 
профессий и служащих; 
посещение 
обучающимися и 
родителями дней 
открытых дверей 
образовательных 
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организаций высшего, 
среднего 
профессионального 
образования.

78 Проведение 
родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том 
числе о кадровых 
потребностях 
современного рынка 
труда

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориент
ация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

79 Участие обучающихся 
6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориент
ация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

80 Участие обучающихся 
в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству

Нет 0 Магистрально
е направление 
«Профориент
ация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

Не обеспечивается 
подготовка к участию 
в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству.

· Создание  в ОО системы 
подготовки к 
чемпионатам по 
профессиональному 
мастерству, включающую: 
назначение 
ответственного за работу; 
рассмотрение вопросов по 
подготовке к чемпионатам 
по профмастерству на 
заседаниях 
педагогического и 
методического советов; 
наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 
работающих в данном 
направлении.
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· Обеспечение условий для 
подготовки обучающихся 
к участию в чемпионатах 
по профессиональному 
мастерству: материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобрете
ние 
высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 
обучения педагогических 
работников, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, 
предприятий); поиск 
финансовых средств 
(участие в грантах, 
конкурсах, обращение к 
спонсорам) для 
организации поездок из 
отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов 
по профессиональному 
мастерству.
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· Повышение мотивации 
обучающихся к участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству.

81 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию 
(количество 
административного 
персонала на 
контингент, узкие 
специалисты)

В организации 
используются 
единые 
подходы к 
штатному 
расписанию

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Условия 
педагогическог
о труда

82 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о 
системе материального 
и нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются 
требования локального 
акта)

Предусмотрены 
меры 
материального 
и 
нематериальног
о 
стимулировани
я

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Условия 
педагогическог
о труда

83 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, приказы)
(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. 
Система 
наставничества
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84 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. 
Система 
наставничества

85 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных 
руководителей(критич
еский показатель)

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. 
Система 
наставничества

86 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой)

Не менее 50% 
учителей 
прошли 
диагностику 
профессиональ
ных 
компетенций

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. 
Система 
наставничества

Недостаточный охват 
учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой).

· Проведение 
разъяснительной работы с 
педагогическими кадрами 
по порядку  формам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников 
образовательных 
организаций с 
возможностью получения 
индивидуального плана в 
соответствии с 
распоряжением 
Минпросвещения России 
от 27.08.2021 № Р-201.

· Разработка системы 
административных мер по 
организации проведения 
диагностических 
процедур, 
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обеспечивающих 
выявление 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников и 
последующие действия по 
их ликвидации, 
предупреждению.

· Повышение мотивации 
педагогических 
работников к 
прохождению 
диагностики 
профессиональных 
компетенций.

· Разработка способов 
стимулирования и 
поощрения 
педагогических 
работников, 
направленных на 
профилактику 
профессионального 
выгорания, повышение 
мотивации 
педагогических 
работников к 
прохождению 
диагностики 
профессиональных 
компетенций.

· Разработка плана 
мероприятий по 



73

выявлению 
профессиональных 
затруднений и 
потребностей педагогов.

· Разработка программы 
наставничества, в том 
числе реверсивного, 
организация 
«горизонтального» 
обучения педагогических 
работников.

· Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, 
проведение мероприятий 
по популяризации 
диагностикаи,  
разъяснении ее роли в 
снижении уровня 
профессиональных 
дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее 
профессиональное 
развитие.

· Обеспечение 
самодиагностики 
профессиональных 
дефицитов на основании 
рефлексии 
профессиональной 
деятельности, на основе 
разработанного 
инструментария 
(анкета/чек-лист).
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· Обеспечение проведения 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов на основании 
результатов 
профессиональной 
деятельности (экспертный 
анализ результатов в 
области обучения, 
воспитания, развития 
обучающихся).

· Обеспечение проведения 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов на основании 
экспертной оценки 
практической 
деятельности (участие в 
открытом мероприятии, 
его анализ и подготовка 
заключения о выявленных 
профессиональных 
дефицитах).

87 Доля учителей, для 
которых по 
результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты

Менее 3 % 
учителей

0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. 
Система 
наставничества

Низкая доля учителей, 
для которых по 
результатам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
разработаны ИОМ.

· Организация адресного 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, 
нуждающихся в 
поддержке, 
сопровождении для 
преодоления 
профессиональных 
затруднений и дефицитов.
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· Выстраивание 
взаимодействия с 
различными структурами 
на региональном и (или) 
федеральном уровнях, 
обеспечивающими 
персональное 
сопровождение 
педагогических 
работников.

· Выстраивание 
взаимодействия 
региональных методистов 
с руководителем 
образовательной 
организации и его 
заместителями, 
руководителями 
предметных 
методических 
объединений и 
педагогическими 
работниками, для которых 
необходима разработка 
ИОМ.

· Разработка плана 
мероприятий по 
сопровождению 
педагогов, у которых 
выявлены 
профессиональные 
дефициты.

· Обеспечение  анализа / 
самоанализа 
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профессиональной 
деятельности 
педагогических 
работников.

· Обеспечение участия 
представителей 
управленческой команды 
в в формировании ИОМ 
педагога.

· Обеспечение 
мотивирующего 
административного 
контроля разработки и 
реализации ИОМа.

· Проведение 
разъяснительных 
мероприятий по 
формированию у педагога 
понимания своих 
образовательно-
профессиональных 
дефицитов и 
потребностей.

· Проведение анализа 
результатов диагностик 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации (направления 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
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педагогических 
работников обусловлены 
нормативно 
закрепленным перечнем 
профессиональных 
компетенций: 
предметных, 
методических, психолого-
педагогических, 
коммуникативных 
компетенций, которые 
связаны с трудовыми 
функциями 
профессионального 
стандарта "Педагог").

· Проведение мероприятий 
по повышению 
внутренней мотивации 
педагога при разработке и 
реализации ИОМ.

· Организация мониторинга 
удовлетворенности 
педагогов 
профессиональной 
деятельностью и 
методичсеким 
сопровождением.

· Рзработка ИОМ 
непрерывного развития  
профессионального 
мастерства 
педагогических 
работников для 
повышения 
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эффективности их  
профессиональной 
деятельности.

· Осуществление 
административного 
контроля за организацией 
деятельности по 
выявлению дефицитов, 
сопровождению, 
разработки и реализации 
ИОМ.

· Разработка способов 
стимулирования и 
поощрения 
педагогических 
работников, 
направленных на 
повышение мотивации 
педагогических 
работников к 
прохождению 
диагностики 
профессиональных 
компетенций.

88 Доля педагогических 
работников, 
прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 

Не менее 80% 
педагогических 
работников

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации
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программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года)
(критический 
показатель)

89 Доля педагогических 
работников, 
прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года)

Не менее 60% 
педагогических 
работников

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года).

· Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования за три 
последних года.

· Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования по 
инструментам ЦОС 
региональных институтов 
развития 
образования/институтов 
повышения 
квалификации, программ, 
размещенных в 
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Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования.

· Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, 
проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами о 
необходимости обучения 
по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС.

· Обеспечение 
информирования о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических 
работников по вопросам 
использования 
инструментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности.

· Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
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педагогических 
работников в части 
использования 
инструментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности.

· Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению потребности и 
организации курсовой 
подготовки педагогов по 
инструментам ЦОС.

· Формирование 
перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования.

· Организация обучения 
педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификациипо 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
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Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования.

· Организация 
административного 
контроля за организацией 
обучения педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования.

· Включение в 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты  педагогов 
плана обучения по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре.

· Выравнивание 
педагогической нагрузки 
на педагогов, устранение 
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перегрузки, повышение 
мотивации к изучению и 
использованию 
инструментов ЦОС.

90 Доля педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года)

Менее 50% 
педагогических 
работников

0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Низкая доля 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года).

· Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования за три 
последних года.

· Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования в сфере 
воспитания региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения 
квалификации, программ, 
размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
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программ 
педагогического 
образования.

· Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, 
проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами о значении 
воспитания.

· Обеспечение 
информирования о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических 
работников в сфере 
воспитания.

· Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
педагогических 
работников в сфере 
воспитания.

· Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению потребности и 
организации курсовой 
подготовки педагогов в 
сфере воспитания.
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· Формирование 
перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических 
работников в рамках по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования.

· Организация обучения 
педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования.

· Организация 
административного 
контроля за организацией 
обучения педагогических 
работников по 
программам повышения 
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квалификации в сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования.

· Включение в 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты  педагогов 
плана обучения по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре.

· Выравнивание 
педагогической нагрузки 
на педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации к обучению по 
дополнительным 
профессиональным  
программам в сфере 
воспитания.

91 Повышение 
квалификации 
штатных педагогов-
психологов по 
программам, 
размещенным в 

100% штатных 
педагогов-
психологов

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации



87

Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года)

92 Повышение 
квалификации 
управленческой 
команды по 
программам из 
Федерального реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года)

Не менее 50% 
управленческой 
команды

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Не обеспечивается 
повышение 
квалификации членов 
управленческой 
команды.

· Обеспечение 
прохождения диагностики 
управленческих 
компетенций в области 
управления процессами, 
ресурсами, кадрами, 
результатами, 
информацией всеми 
членами управленческой 
команды (в случае 
недоступности  
стандартизированных 
оценочных процедур 
пройти самодиагностику 
профессиональных 
дефицитов на основании 
рефлексии 
профессиональной 
деятельности и/или 
диагностику 
профессиональных 
дефицитов на основании 
экспертной оценки 
практической (предметно-
методической/управленче
ской) деятельности с 
привлечением 
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специалистов других 
школ).

· Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования 
региональных институтов 
развития 
образования/институтов 
повышения 
квалификации, программ, 
размещенных в 
Федеральном реестре.

· Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
руководителя 
образовательной 
организации, проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
членами управленческой 
команды.

· Формирование 
перспективного плана 
повышение квалификации 
членов управленческой 
команды по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
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программ 
педагогического 
образования.

· Создание условий для 
обучения управленческих 
кадров в регулярном 
обучении по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ.

93 Обеспечение условий 
для обучения учителей 
по дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленных на 
формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три 
последних года)

Нет 0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Отсутствие педагогов, 
способных 
осуществлять 
реализацию программ 
углубленного изучения 
предмета, 
профильного 
обучения.

· Обеспечение реализации 
ООП в сетевой форме.

· Разработка положения о 
кадровом резерве.

94 Участие педагогов в 
конкурсном движении

Участие на 
региональном 
уровне

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на 
всероссийском уровне.

· Проведение мониторинга 
участия педагогов в 
конкурсном движении (за 
три последних года).
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· Создание системы 
мотивирования/стимулир
ования педагогических 
работников, занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах.

· Разработка локального 
акта о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
участников 
профессиональных 
конкурсов, синхронизация 
его с положением об 
оплате труда и 
коллективным договором.

· Повышение мотивации 
педагога в необходимости 
участия в конкурсном 
движении.

· Создание системы 
стимулирования 
инициативы и 
активизации творчества 
педагогических 
работников.

· Разработка для педагогов 
календаря активностей 
(очные и дистанционные 
конкурсы 
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профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 
конференции и т.д.).

· Организация адресного 
методического 
сопровождения в 
профессиональном 
развитии педагогических 
работников и 
управленческих кадров до 
35 лет в первые три года 
работы.

· Организация 
взаимообучения 
педагогических 
работников и 
управленческих кадров (в 
том числе – в формате 
внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 
командообразованию).

· Включение в план 
методической работы 
актуальных направлений 
(госполитика, учет 
дефицитов и ресурсов ОО 
и т.д.).

· Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению и 
распространению 
передового 
педагогического опыта.
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· Формирование банка 
успешных «командных» 
педагогических и 
управленческих практик и 
их тиражирование.

· Обеспечение адресного 
методического 
сопровождения, в т.ч. и 
для выявления 
потенциальных 
участников 
профессиональных 
конкурсов.

· Осуществление 
методического 
сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства.

· Формирование модели 
методического 
взаимодействия с другими 
ОО.

· Привлечение 
педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя 
краткосрочного проекта.

· Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения педагога в 
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подготовке к 
профессиональному 
конкурсу.

· Обеспечение  участия 
педагогов в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, 
семинарах, мастер-
классах и т.д.

· Методическое 
сопровождение кандидата 
на победителя/призера 
конкурса по принципу 
"равный" учит "равного".

· Обеспечение 
формирования 
необходимых 
компетенций у педагога 
для участия и победы в 
конкурсах.

· Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному 
конкурсу.

95 Наличие среди 
педагогов победителей 
и призеров конкурсов

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Недостаточная работа 
по мотивации 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 

· Создание системы 
мотивирования/стимулир
ования педагогических 
работников, занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 
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региональном 
уровне

мастерства, к 
достижению высокого 
результата.

принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах.

· Осуществление 
профилактики 
профессионального 
выгорания педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства.

· Информационная 
поддержка финалистов и 
победителей 
профконкурсов 
(билборды, видеоролики, 
интервью в СМИ и т.п.).

96 Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критич
еский показатель)

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда»

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей)

97 Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критически
й показатель)

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда»

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей)

98 Предоставление 
безопасного доступа к 

Да 1 Ключевое 
условие 

ЦОС 
(поддержка 
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информационно-
коммуникационной 
сети Интернет 
(критический 
показатель)

«Образовател
ьная среда»

всех 
активностей)

99 Использование 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя школа, в 
том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных 
программ в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
Федерального 
института цифровой 
трансформации в 
сфере 
образования(критичес
кий показатель)

Не менее 95% 
педагогических 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа»

3 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда»

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей)

10
0

Информационно-
коммуникационная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критический 
показатель)

100% 
педагогических 
работников 
включены в 
сетевые 
профессиональ
ные сообщества 

3 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда»

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей)
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по обмену 
педагогическим 
опытом и 
активно 
используют 
платформу 
«Сферум»

10
1

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС

100% IT-
оборудования 
используется в 
образовательно
й деятельности 
в соответствии 
с 
Методическими 
рекомендациям
и по вопросам 
использования 
в 
образовательно
м процессе 
оборудования, 
поставляемого 
в целях 
обеспечения 
образовательны
х организаций 
материально-
технической 
базой для 
внедрения ЦОС

3 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда»

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей)

10
2

Эксплуатация 
информационной 
системы управления 

Управление 
образовательно
й организацией 

1 Ключевое 
условие 

ЦОС 
(поддержка 

Недостаток 
компетенций у 
управленческой 

· Организация обучения 
управленческой команды 
использованию 
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образовательной 
организацией

осуществляется 
с 
использованием 
информационно
й системы

«Образовател
ьная среда»

всех 
активностей)

команды в 
использовании 
информационной 
системы в управлении 
образовательной 
организацией 
организация обучения 
управленческой 
команды 
использованию 
информационной 
системы в управлении 
образовательной 
организацией.

информационной системы 
в управлении 
образовательной 
организацией.

10
3

Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства для 
учебных и неучебных 
занятий, творческих 
дел

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда»

Организация 
внутришкольно
го пространства

10
4

Функционирование 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда»

Организация 
внутришкольно
го пространства

10
5

Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, 
программ 
дополнительного 

Наличие 3 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда»

Функционирова
ние школы 
полного дня
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образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного 
дня

10
6

Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным законом 
Об образовании в 
Российской 
Федерации, 
предусмотренные 
уставом 
образовательной 
организации

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда»

Реализация 
государственно-
общественного 
управления

10
7

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда»

Реализация 
государственно-
общественного 
управления

10
8

Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога(критически
й показатель)

Наличие 
педагога-
психолога в 
качестве:  - 
внешнего 
совместителя  и 
(или)  - 
привлеченного 
в рамках 
сетевого 
взаимодействия 
и (или) - 
штатного 
специалиста

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Организация 
психолого-
педагогическог
о 
сопровождения
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10
9

Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, 
принявших участие в 
социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств 
и психотропных 
веществ, в общей 
численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие 
в данном 
тестировании(критиче
ский показатель)

90% 
обучающихся и 
более

3 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Организация 
психолого-
педагогическог
о 
сопровождения

11
0

Наличие локальных 
актов по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Организация 
психолого-
педагогическог
о 
сопровождения

11
1

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации 
социального педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Организация 
психолого-
педагогическог
о 
сопровождения
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целевым группам 
обучающихся

11
2

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Организация 
психолого-
педагогическог
о 
сопровождения

11
3

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Организация 
психолого-
педагогическог
о 
сопровождения

11
4

Наличие в 
организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
педагога-
психолога с 
автоматизирова
нным рабочим 
местом

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Организация 
психолого-
педагогическог
о 
сопровождения

11
5

Оказание психолого-
педагогической 
помощи целевым 
группам обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий 
для каждой из 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата
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трудной жизненной 
ситуации; детям-
сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным детям)
(критический 
показатель)

целевых групп 
обучающихся

11
6

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
обучающихся

Отсутствие 
специальных 
тематических 
зон

0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата

Недостаток 
помещений для 
формирования 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
обучающихся.

· Модернизация учебных 
помещений (для 
проведения учебных 
занятий, в том числе в 
больших группах, 
параллелями, для 
подготовки проектов, 
выполнения домашних 
заданий, творчества, 
самодеятельности; 
комнаты детских 
инициатив/ученического 
самоуправления, 
креативных пространств 
(для проведения 
конкурсов, фестивалей, 
конференций и др.).

· Использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства (кабинеты, 
рекреационные и иные 
помещения) для создания 
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зон отдыха для 
обучающихся, мест для 
занятия спортом, иным 
досугом).

· Создание центров 
здоровья (бассейн, 
танцевальные классы, 
«соляная пещера», 
скалодром, комната 
тишины и др.); 
рекреационных зон (зоны 
отдыха и общения 
разновозрастных групп 
школьников, места для 
занятий спортом, игровые 
помещения).

· Применение во 
внеурочное время 
учебных помещений, 
чтобы обучающиеся 
могли оставаться в школе, 
заниматься творчеством, 
самодеятельностью, 
осуществлять любую 
другую деятельность в 
рамках законодательства 
и локальных нормативных 
актов школы.

11
7

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 

Наличие 
специальных 
тематических 
зон

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата
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групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно-
развивающей работы

11
8

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
педагогов

Отсутствие 
специальных 
тематических 
зон

0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата

Отсутствие 
специальных 
тематических зон - 
психологически 
благоприятных 
школьных пространств 
для педагогов.

· Модернизация учебных 
помещений для педагогов 
(проведение учебных 
занятий, в том числе в 
больших группах, 
параллелями, для 
подготовки проектов, 
творчества, креативных 
пространств (проведение 
конкурсов, фестивалей, 
конференций и др.).

· Создание центров 
здоровья (бассейн, 
«соляная пещера», 
комната тишины и др.); 
рекреационных зон - зоны 
отдыха и общения,  и др.).

· Использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства для 
создания зон отдыха, 
занятия спортом, иным 
досугом).

· Приобретение/
использование 
эргономичной мебели 
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(стулья, парты, которые 
можно использовать для 
работы в группах, парах), 
интерактивные доски и 
панели и др.

· Использование 
современного 
оборудования для 
организации 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства.

11
9

Профилактика травли 
в образовательной 
среде

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальны
х консультаций 
отдельных 
участников 
образовательны
х отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов)

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата

Отсутствие/
недостаточность 
профилактических 
мероприятий в 
образовательной среде.

· Повышение психолого-
педагогической 
компетентности 
педагогических 
работников, 
обучающихся, их 
родителей (законных 
представителей).

· Развитие системы 
школьной медиации: 
профилактика и 
управление конфликтами 
в образовательной среде.

· Создание (развитие) 
системы 
профилактической работы 
с обучающимися, 
находящимися в 
социально-опасном 
положении.

· Поддержка обучающихся, 
состоящих на 
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внутришкольном учете, 
на учете в КДН, ПДН, 
«группах риска».

· Проведение регулярного 
мониторинга занятости 
подростков «группы 
риска».

· Организация 
диагностической работы 
по раннему выявлению 
подростков «группы 
риска», склонных к 
противоправным 
действиям.

· Профилактика 
суицидального поведения 
в детской и подростковой 
среде.

· Создание системы 
комплексного 
сопровождения детей-
инвалидов, детей с ОВЗ и 
семей, воспитывающих 
таких детей.

· Разработка и реализация 
комплекса обучающих 
модулей для родителей 
детей-инвалидов по 
вопросам здоровья, 
развития, коррекции, 
обучения и воспитания.

· Создание 
консультативных центров 
(обеспечение 
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взаимодействия) для 
методической, психолого-
педагогической, медико-
социальной, 
диагностической и 
консультативной помощи 
(включая службу ранней 
коррекционной помощи) 
образовательной 
организации и родителям 
(законным 
представителям).

· Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами 
(психологические центры, 
центры социальной 
помощи семьям и детям, 
психолого-медико-
социального 
сопровождения, 
образовательные 
учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), 
органы здравоохранения, 
социальной защиты, 
опеки и попечительства и 
др.).
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12
0

Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальны

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата

Отсутствует служба 
медиации в 
образовательной 
организации.

· Обеспечение создания и 
функционирования 
службы медиации в 
образовательной 
организации.

Отсутствует 
эффективное 
распределение сфер 
ответственности в 
вопросах 
профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся.

· Обеспечение 
распределения сфер 
ответственности в 
вопросах профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся.
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х консультаций 
отдельных 
участников 
образовательны
х отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов)

Не обеспечивается 
взаимодействие с 
родителями по 
вопросам 
профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся.

· Обеспечение 
формирования и развития 
психолого-педагогической 
компетентности 
родителей (законных 
представителей) 
несовершеннолетних 
обучающихся.

· Выстраивание системы 
взаимодействия с 
родителями по вопросам 
профилактики 
асоциального поведения 
обучающихся.

· Проведение 
консультирования 
родителей в случае 
затрудненных 
воспитательных усилий 
или конфликтных 
родительско-детских 
взаимоотношений.

· Не осуществляется 
психолого-педагогическое 
сопровождение 
внутрисемейной 
профилактики 
деструктивного 
поведения детей и 
молодежи.

· Выстривание системы 
информационно-
просветительской работы 
с родителями.



3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.

По блоку 1. Знание: качество и объективность получено 36 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего 
уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 
1. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных 
предметов.  

2.  Наличие  победителей  и  призеров  этапов  Всероссийской  олимпиады  школьников  на  всероссийском  уровне. 
Победители и призеры только на муниципальном и региональном этапе ВсОШ. 
3.  Кадровое  обеспечение  оказания  психолого-педагогической  и  технической  помощи  обучающимся  с  ОВЗ,  с 
инвалидностью (Обеспечено частично). 
4. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников (участие в региональном и муниципальном этапе). 
5. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных 
предметов.  
 6.Не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ.

 По блоку 2. Здоровье получено 17 баллов,  из чего следует, что школа достигла среднего уровня.  

     1. От 10 до 29% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением
      2. Отсутствие единой программы здоровьесбережения.
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По блоку 3. Творчество получено 20 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня.  Наша 
образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 
1. Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого 
взаимодействия ( 2 технологических кружка ).
 2. Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций
 (Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на муниципальном и 
региональном уровне). 
3. Функционирование школьного хора (отсутствует).

По блоку 4. Воспитание получено 21 балл,  из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 
Воспитательный процесс–взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого реализуются педагогические 
цели  воспитателя  и  актуальные  потребности  воспитанника  в  познании,  общении,  самореализации;  деятельность 
молодежи.

По блоку 5. Профориентация получено 8 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня.
 Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 
1. Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, 
предпринимательские и др.) (нет).
 2. Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках.(нет)
3.Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству. (нет)

По блоку 6.  «Учитель. Школьная команда» получено 19 баллов,  из чего следует,  что школа достигла высокого 
уровня.
1. Доля  педагогических  работников  и  управленческих  кадров,  прошедших  обучение  по  программам  повышения 
квалификации в сфере воспитания (за три последних года) Менее 50% педагогических работников.  
1. Участие педагогов в конкурсном движении (на муниципальном и региональном уровне) 
Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 
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2. Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов (Наличие среди педагогов победителей и призеров 
конкурсов на муниципальном уровне). 

По блоку 7. «Образовательная среда» получено 20 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 
Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 
1. Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных на 
формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, 
информатика, химия, биология) (за три последних года)
 По блоку 8. «Школьный климат» получено 15 баллов,  из чего следует, что школа достигла среднего уровня.
 Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 
1. Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога ( присутствует).

3.2.1.  Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 
развитие школы.

По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школам Минпросвещения России» с фиксацией 
уровня  общеобразовательной  организации  по  каждому  магистральному  направлению  мы  выявили  свои  ресурсы 
(максимально возможный балл по критерию) и дефициты (минимально возможный балл по критерию).
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
Интерпретация результатов самодиагностики:

№
Магистральное 
направление, 

ключевое условие

Полученный результат
(описание и количество баллов)

Планируемый результат, описание

1 Знание 36 2
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Средний уровень
В образовательном процессе 
реализуется учебно-исследовательская 
и проектная деятельность, ФОП, 
программы внеурочной деятельности и 
дополнительного образования. 
Учебный процесс обеспечен 
соответствующими учебниками, 
применяются электронные 
образовательные ресурсы. Разработаны 
и внедрены планы реализации ВСОКО, 
НОКО.

Заключение  сетевых  договоров.  Привлечение 
большего  количества  обучающихся  к  олимпиадному 
движению.  Организация  углубленного  изучения 
предметов  (2  -  9  класс)   Организация 
информационного пространства в сети Интернет для 
детей с ОВЗ

2 Воспитание 21
Высокий уровень

Организована воспитательная работа 
по всем направлениям, привлечены 
социальные партнеры для реализации 
плана воспитательной работы, 
организованы ученические 
объединения «Юнармия», «Движение 
первых»

1
Создание ученического медиацентра на базе школы, с 
возможным специалистов из организаций социальных 
партнеров

3 Здоровье 17
Средний уровень

Реализация программы 
здоровьесбережения, организация 
просветительской деятельности, 
привлечению к занятиям 

3
Привлечение  большего  количества  обучающихся  к 
участию в спортивных мероприятиях
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дополнительного образования 
спортивного направления

4 Творчество 20
Средний уровень

Организовано дополнительное 
образование по развитию творческих 
наклонностей, участие в конкурсах, 
фестивалях, выставках, смотрах.

2
Привлечение педагогов дополнительного образования 
для  разработки  и  реализации  дополнительной 
образовательной программы «Школьный хор».

5 Профориентация 8
Средний уровень

Открыт профильный класс 
психологопедагогической 
направленности, разработан план 
профориентационной работы, внедрен 
в образовательный процесс курс 
профориентации «Россия – мои 
горизонты», задействован в работу 
развивающий центр «Точка роста»

4
Участие  учащихся  в  пробах,  привлечение 
специалистов профильного обучения

6 Учитель.  Школьная 
команда

19
Высокий уровень

Организованы курсы повышения 
квалификации, курсы переподготовки 

4
Участие педагогов в профконкурсах
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кадров узких специальностей, внедрен 
единый подход к разработке штатного 
расписания

7 Школьный климат 15
Средний уровень

Организовано участие обучающихся в 
социальных и психологических 
тестированиях, ведется 
профилактическая работа по травле в 
образовательной среде

1
Обеспечение  межведомственного  взаимодействия  с 
органами  и  учреждениями  системы  профилактики 
безнадзорности  и  правонарушений 
несовершеннолетних, правоохранительными органами 
(КДН, ПДН)

8 Образовательная среда 20
Высокий уровень

Разработаны ЛА, организация 
подключена к высокоскоростному 
интернету, используется 
информационно-коммуникационная 
платформа Сферум,

0

Результаты проблемно ориентированного анализа:

Магистральные 
направления и 

ключевые условия

Оценка актуального состояния внутреннего 
потенциала

Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны
благоприятные 

возможности
риски

Знание Обучающиеся участвуют в Отсутствие Наличие организаций Отсутствие  средств, 
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реализации  проектной 
и/или  исследовательской 
деятельности;

Участие  учащихся  в 
олимпиадном  движении; 
Наличие  ЛА  об 
организации  обучения 
обучающихся  с  ОЗВ, 
инвалидностью;
 Наличие 
образовательного  центра 
«Точка Роста»

квалифицированных 
педагогов,  которые  могут 
обеспечивать  реализацию 
программ  учебных 
предметов  на  профильном, 
углубленном  уровне. 
Отсутствие  договоров 
сетевой  формы реализации 
программ;
Отсутствие  запроса  на 
реализацию  профильного 
обучения  со  стороны 
обучающихся.

для  заключения 
договоров по сетевой 
форме  реализации 
программ;

Наличие  центра 
«Точка Роста»

надлежащих  условий 
для  организации 
сетевого обучения;
Отсутствие 
финансирования; 
Отсутствие 
квалифицированных 
кадров.

Воспитание Наличие  музея,   ШСК, 
кружков  технической, 
естественно-научной 
направленности

Отсутствует  работа  по 
регламентированным 
формам  взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей.

Наличие организации 
для  сетевой  формы 
работы

Низкая  организация 
творческой активности

Здоровье Наличие  отдельных 
программ 
здоровьесбережения  (в 
рамках  предметного 
блока,  у  отдельных 
преподавателей)  и  их 
полноценная реализация

Отсутствие  единой 
программы 
здоровьесбережения

Разработка  единой 
программы 
здоровьесбережения, 
с  включением 
необходимых 
разделов  и  учетом 
норм СанПиН.

Творчество Наличие  возможности Отсутствие Заключение Невозможность 

116



увеличения  доли 
обучающихся 
дополнительным 
образованием

технологических  кружков 
на  базе 
общеобразовательной 
организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия

договоров  о 
реализации программ 
дополнительного 
образования  в 
сетевой форме.

организации  сетевой 
формы  реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей.

Профориентация Участие обучающихся
 6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее; 
Проведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 
современного рынка труда
Посещение 
обучающимися занятий по 
программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию  
Посещение 
обучающимися экскурсий 

Не  обеспечивается 
посещение  обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных  площадках 
Отсутствие  сетевой  формы 
реализации 
образовательной 
программы.

Наличие  «Точки 
Роста»

Недостаточный  уровень 
компетенций 
педагогических 
работников  по 
преподаванию  в 
профильных классах
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в организациях СПО и ВО
Учитель. Школьная 
команда

Развитие  и  повышение 
квалификации

60  %  педагогических 
работников,  прошедших 
обучение  по  программам 
повышения  квалификации, 
размещенным  в 
Федеральном  реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ  педагогического 
образования  (за  три 
последних года)

Проведение 
мониторинга 
обучения 
педагогических 
работников 
общеобразовательно
й  организации  по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным  в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования  за  три 
последних года

Низкая  доля 
педагогических 
работников,  прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным  в 
Федеральном  реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования  (за  три 
последних года).

Школьный климат Наличие  в  штате 
общеобразовательной 
организации  социального 
педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи целевым 
группам обучающихся

Отсутствие  специальных 
тематических зон

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата

Недостаток  помещений 
для  формирования 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся.

Образовательная среда Функционирование Оснащение Функционирование Недостаток  финансовых 
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школы полного дня
 Наличие  в 
образовательной 
организации пространства 
для учебных и не учебных 
занятий,  творческих  дел 
Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного  центра 
Подключение 
образовательной 
организации  к 
высокоскоростному 
интернету  (критический 
показатель)

образовательной 
организации  IT  - 
оборудованием  в 
соответствии  с 
Методическими 
рекомендациями  по 
вопросам  размещения 
оборудования, 
поставляемого  в  целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций  материально 
технической  базой  для 
внедрения ЦОС

образовательного 
пространства

средств  для  создания  в 
образовательной 
организации 
пространств  для 
учебных  и  не  учебных 
занятий, творческих дел
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4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию.
Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс

Организация  сетевого  партнерства  с  вузами  по  реализации 
образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов 
(университетские преподаватели ведут профильные занятия).

договор

Проведение  разъяснительной  работы  с  обучающимися  и 
родителями  (законными  представителями)  о  важности 
профильного  обучения  обучающихся  в  профессиональном 
самоопределении.

Протоколы родительских собраний

Создание  условий  для  реализации  ООП  в  сетевой  форме: 
выявление  дефицитов,  заключение  сетевых  договоров, 
мониторинг

договор

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся

Обеспечение  разработки  программ  подготовки  обучающихся  к 
участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного 
до  всероссийского  Организация  систематической  подготовки 
обучающихся  к  участию  в  олимпиадном  движении  на  всех 
уровнях от школьного до всероссийского

программа

Организация  систематической  подготовки  обучающихся  к 
участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного 
до всероссийского

план

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
Обеспечение  информационной  открытости,  доступности 
информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

Информация на официальном сайте школы
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инвалидностью  (за  исключением  персональной  информации,  в 
том  числе  о  состоянии  здоровья  обучающихся  и  воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью
Обеспечение  приобретения  ТСО  рабочих  мест,  учебников  и 
методических пособий для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.

приобретение учебников и методических пособий

Организация  систематического  повышения  квалификации 
педагогов  по  вопросам  профессионального  развития  и 
совершенствования  профессиональных  компетенций 
педагогических работников в части обучения

График курсовой переподготовки

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, образовательные ресурсы

договор

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов
Привлечение  педагогов  дополнительного  образования  для 
разработки  и  реализации  дополнительной  образовательной 
программы «Школьный хор».

программа

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии
Включение  в  план  профориентационной  работы  участия  в 
профессиональных пробах на региональных площадках региона

План профориентационной работы

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кадров. Система 
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наставничеств
Повышение  мотивации  педагога  в  необходимости  участия  в 
конкурсном движении.

Локальный  акт  о  системе  материального  и  нематериального 
стимулирования  участников  профессиональных  конкурсов, 
синхронизация его с положением об оплате труда и коллективным 
договором

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации
Проведение  мониторинга  обучения  педагогических  работников 
общеобразовательной  организации  по  программам  повышения 
квалификации,  размещенным  в  Федеральном  реестре 
дополнительных  профессиональных  программ  педагогического 
образования

Составление графика повышения квалификации

Ключевое условие «Образовательная среда»/ Реализация государственно-общественного управления
Формирование управляющего совета в соответствии НП 

документами.
Локальный акт, регламентирующий деятельность управляющего 

совета.
Ключевое условие «Школьный климат»/Формирование психологически благоприятного школьного климата

Использование возможностей трансформирования, зонирования 
школьного пространства для создания зон отдыха
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
№
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1 Знание Сетевая  форма 
обучения

Организация 
сетевой 
формы 
реализации 
программ

Организация 
сетевой 
формы 
реализации 
программ

2024-
2027

Выявление 
организаций 
для 
заключения 
договоров; 
Заключение 
сетевых 
договоров

Замест
ит  ель 
директ
ор а по 
УВР
Матыц
ина 
Г.В.

Договор Наличие 
договора

Профильное 
обучение

Организация 
профильного 
обучения

Организация 
3-х  и  более 
профилей 
обучения

2024-
2027

Выявление 
интереса  и 
мотивации 
обучающихся 
к 
углубленному 
изучению 
отдельных 
предметов

Замест
ит  ель 
директ
ор а по 
УВР
Матыц
ина 
Г.В

Организаци
я  3-х  и 
более 
профилей 
обучения

Количестве
нный 
показатель
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Олимпиадное 
движение

Организация 
участия 
обучающихся 
в 
олимпиадном 
движении

Участие 
обучающихс
я  в 
олимпиадно
м движении

2024-
2027

-  Выявление 
учащихся  с 
высокими 
показателям  и 
для  участия  в 
олимпиадном 
движении;
-  Составление 
Плана 
подготовки 
учащихся  к 
олимпиаде;
  -Проведение 
мероприятий 
по  подготовке 
учащихся  к 
олимпиадам

Учител
я 
предме
тн ики, 
замест
ите  ль 
директ
ор а по 
НМР

Количестве
нн  ы  й 
показатель 
участия  и 
призовых 
мест  в 
олимпиадах

Количестве
нн  ы  й 
показатель 
участия  и 
призовых 
мест  в 
олимпиадах

2 Воспитание
3 Здоровье Здоровьесберегаю

щая среда
Разработка 
единой 
программы 
здоровьесбере
жения

Наличие 
отдельных 
программ 
здоровьесбе
режения  (в 
рамках 
предметного 
блока,  у 
отдельных 

2024 Разработка 
единой 
программы 
здоровьесбере
жения,  с 
включением 
необходимых 
разделов  и 
учетом  норм 

замест
ите  ль 
директ
ор а по 
ВР

полноценна
я 
реализация

полноценна
я 
реализация
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преподавате
лей)  и  их 
полноценная 
реализация

СанПиН.

4 Творчество Реализация 
дополнительных 
образовательных 
программ

Расширение 
списка 
реализуемых 
дополнительн
ы  х 
образовательн
ы х программ

Увеличение 
количества 
учащихся, 
охваченных 
дополнитель
н  ым 
образование
м

2024-
2027

Включение  в 
план 
профориентац
и  онной 
работы 
участия  в 
профессионал
ь  ных  пробах 
на 
региональных 
площадках 
региона 
Применение 
сетевых 
технологий

Замест
ите  ль 
директ
ора  по 
ВР

Определен
ие 
дополнител
ьн  ых 
потребност
ей  в  доп. 
образовани
и

Увеличение 
количества 
учащихся, 
охваченных 
дополнител
ьны  м 
образовани
ем

5 Профориен
тация

Профориентацио
нная работа

Включение  в 
план 
профориентац
и  онной 
работы 
участия  в 
профессионал

Участие  в 
профессиона 
льных 
пробах  на 
региональны
х площадках 

2024-
2027

Включение  в 
план 
профориентац
и  онной 
работы 
участия  в 
профессионал

Замест
ите  ль 
директ
ора  по 
ВР

Создание 
плана

Участие  в 
профориент
аци  онных 
мероприяти
ях
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ь  ных  пробах 
на 
региональных 
площадках 
региона

региона ь  ных  пробах 
на 
региональных 
площадках 
региона. 
Применение 
сетевых 
технологий

6 Учитель. 
Школьная 
команда

Конкурсное 
движение

Повышение 
мотивации 
педагога  в 
необходимост
и  участия  в 
конкурсном 
движении

Участие  в 
профессиона
л  ьных 
конкурсах

2024-
2027

Локальный акт 
о  системе 
материального 
и 
нематериально
г  о 
стимулирован
и я участников 
профессионал
ь  ных 
конкурсов, 
синхронизаци
я  его  с 
положением 
об  оплате 
труда  и 
коллективным 
договором.

Замест
итель 
директ
ора  по 
НМР

Участие  в 
конкурсах

Повышение 
численност
и педагогов 
участвующ
их  в 
конкурсах

7 Школьный Реализация Формировани Создание 2024- Включение  в директ Создание Создание 
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климат
психологически

благоприятного 
школьного 
пространства для 
педагогов

е

психологичес
ки

благоприятног
о школьного 
пространства 
для педагогов

специальны
х 
тематически
х  зон  - 
психологиче
ски 
благоприятн
ых 
школьных 
пространств 
для 
педагогов.

2026 план школы ор 
школы, 
замест
итель 
директ
ора  по 
АХЧ

зон специальны
х 
тематическ
их  зон  - 
психологич
ески 
благоприят
ных 
школьных 
пространст
в  для 
педагогов.

Профилактика 
травли  в 
образовательной 
среде

Реализация 
психолого- 
педагогическо
й программы 
и  (или) 
комплекс 
мероприятий 
по 
профилактике 
буллинга в 
школе

разработка 
программы

2024-
2025

разработка 
плана

Замест
итель 
директ
ора  по 
ВР, 
социал
ьный 
педаго
г

Разработка 
полноценно
й 
программы

8 Образовате
льная среда

Эксплуатация 
информационной 
системы 
управления 

2024-
2026

Замест
итель 
директ
ора  по 

Обеспечени
е 
интеграции 
системы 
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образовательной 
организацией

инфор
матиза
ции

управления 
с 
региональн
ыми 
информаци
онными 
системами 
и 
федеральн
ыми 
информаци
онными 
системами
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5.  Ожидаемые  результаты  реализации  Программы  развития 
(повышение, сохранение уровня).

1.  Обеспечивается  качество  общего  и  дополнительного  образования, 
соответствующего  ФГОС,  ФООП,  социальному  заказу,  возможностям  и 
потребностям обучающихся.

 2. Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия 
образовательных учреждений. 

3.  Стабильные  положительные  результаты,  достигнутые  обучающимися  в 
ходе государственной итоговой аттестации. 

4.  Созданы  адаптированные  образовательные  программы,  отвечающие 
индивидуальным потребностям обучающихся с ОВЗ, детей - инвалидов.

 5.  Положительная  динамика  в  освоении  основной  образовательной 
программы обучающимися с ОВЗ, детей - инвалидов 

6.  Повышение  качества  обучения  детей  с  рисками  образовательной 
неуспешности. 

7.  Рост  доли  учащихся,  достигших  положительной  динамики  участия  в 
олимпиадах и конкурсах разного уровня. 

8.  Активизирована  деятельность  общественных  органов:  Совета 
профилактики, Управляющего совета, Совета старшеклассников. 

9.  Увеличение  перечня  дополнительных  образовательных  услуг, 
предоставляемых обучающимся. 

10.  Создание  эффективной  системы  информационного  обеспечения 
образовательного процесса. 

 11.  Овладение  педагогами  цифровыми  ресурсами,  необходимыми  для 
успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС.

12.  Создание  эффективной  системы  информационного  обеспечения 
образовательного процесса.



1. Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока Наименование ресурсов
Наличие (по факту): 

количество и 
характеристики

Требуемые 
ресурсы

Источники 
получения/

приобретения

· Нормативное 
правовое обеспечение 
(ЛНА)

Договор сетевого обеспечения 
реализации программ и т.д.

В наличии частично Подписание 
договоров

Организации, 
способствующие 
сетевому 
обеспечению УВП

Положение  о 
профессиональной 
переподготовке и повышении 
квалификации педагогических 
работников ОО

Положение  о 
профессиональной 
переподготовке  и 
повышении  квалификации 
педагогических  работников 
МБОУ Бондарской СОШ

Педагогические 
работники школы

· Материально-
техническое 
обеспечение

ТСО,  учебники,  пособия  для 
обучающихся  с  ОВЗ, 
инвалидностью

В наличии учебники ТСО,  учебники, 
пособия  для 
обучающихся  с 
ОВЗ, 
инвалидностью

Бюджетные средства

3. Кадровые ресурсы Педагогические кадры В  школе  работает  51 
педагог, из них учителей -30

4. Финансовые ресурсы Выделение  средств  на 
выделение  и  оформление 
кабинета  психологической 
разгрузки учителей

Отсутствуют Выделение  средств 
на  комплектацию 
кабинетов  согласно 
НПА

Бюджетные средства



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

Задача Описание результата
Количественные 

показатели
Сетевое партнерство Обеспечения  реализации  программ 

образовательных  программ: 
предметов,  курсов,  практик, 
проектов,  дополнительных 
образовательных программ

100%

Создание  условий  для 
реализации  различных 
направлений 
профильного обучения

Создание  классов  различных 
направления профильного обучения

100%

Повышение 
эффективности  системы 
дополнительного 
образования, 
расширение  спектра 
дополнительных 
образовательных услуг

80 процентов учащихся включено в 
систему  дополнительного 
образования школы.

Не менее 90%

Обеспечение  условий 
для  обучения  учителей 
по  дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленным  на 
формирование  у 
обучающихся  навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет  страны 
(математика,  физика, 
информатика,  химия, 
биология)  (за  три 
последних года)

Составление  Графика  обучения 
учителей и прохождение обучения

100%

Повышение 
профессиональной 
компетентности 
педагогов

Повышение  профессиональной 
компетентности  педагогов,  в  том 
числе  в  области  овладения 
инновационными 
образовательными  и 
метапредметными технологиями  за 
счет  прохождения  повышения 
квалификации  и  переподготовки 

100%



132

работников,  участия  в 
региональных  и  федеральных 
профессиональных мероприятиях

Приобретение  ТСО, 
учебников для обучения 
детей  с  ОВЗ, 
инвалидностью.

Приобретение ТСО, учебников для 
обучения  детей  с  ОВЗ, 
инвалидностью.

не менее 70%
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат
Исполнител

ь
Ответственны

й
наименование 
мероприятия

плановая 
дата 

получени
я 

результат
а 

(дд.мм.гг
)

фактическа
я дата

(дд.мм.гг)

измеримый индикатор 
(показатель)

наименование 
продукта

Задача 1: Выбор управленческого трека развития ОО: модель «Школа одаренного ребенка». 
Создание и  реализация модели, обеспечивающей возможности всестороннего

гармоничного  развития личности, принимающей российские традиционные духовно-
нравственные и гражданско-патриотические ценности, соответствующие культурному наследию 
России и социальным нормам поведения.

Должность и ФИО работника 
ОО, ответственного за 

выполнение задачи
Директор Ивлиева И.В.

Реализация 
дополнительных
образовательных 
программ

Постоянно Увеличение количества 
доступных для учеников 
видов ДО

Планы работы 
кружков  ДО

Симонова 
М.А.

педагоги 
дополнительног
о образования

Участие в
творческих 

соревнованиях 
различного уровня

Ежегодно Увеличение охвата учеников, 
участников
творческих соревнований.

Банк данных 
учеников школы 
участников,
призеров и 
победителей 
творческих 
мероприятий

Симонова 
М.А.

педагоги 
организаторы

Задача 2: Повышение конкурентоспособности образования посредством обновления Должность и ФИО работника 
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содержания и технологий преподавания общеобразовательных программ; вовлечения всех 
участников системы образования (обучающиеся, педагоги, родители (законные представители), 
работодатели и представители общественных объединений) в развитие школы, а также за счет 
обновления материально-технической базы школы

ОО, ответственного за 
выполнение задачи

Директор Ивлиева И.В.

Подготовка 
нормативно-
правовой  базы

по  вопросу 
развития  оценки 
качества знаний

2024 Составлен перечень 
измененных локальных  актов

Обновлены 
локальные 
нормативные акты 
в соответствии с 
требованиями.

Ивлиева 
И.В.

Матыцина Г.В.
Тверитина Т.А.
Симонова М.А.
Паршина Е.В.

Вовлечение 
обучающихся в 
школьные 
олимпиады, 
смотры, конкурсы, 
научные общества и
конференции.

ежегодно
Повышение количества 
участников конкурсного 
движения

Создание базы 
данных одаренных 
учеников, заданий 
олимпиад, и 
продуктов 
деятельности 
учащихся.

Тверитина 
Т.А.

классные 
руководители, 
педагоги 
школы

Задача 3: Построение персонифицированной системы профессионального развития педагогов и 
руководителей, с целью повышения образовательных результатов, непрерывного характера 
профессионально-личностного развития педагогических кадров путём внедрения системы   
профессионального роста педагогических работников.

Должность и ФИО работника 
ОО, ответственного за 

выполнение задачи
Зам.директора по НМР
Тверитина Т.А.

Проведение 
мониторинга 
обучения 
педагогических 
работников 

2024-2025 Проведение мониторинга Составление 
графика  
повышения 
квалификации

Тверитина 
Т.А.

Руководители 
РМО
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общеобразовательн
ой  организации  по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным  в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования
Задача 4: Создание системы работы командного взаимодействия педагогов как средства 
формирования профессиональных компетенций и развития творческой инициативы как 
необходимое условие современных образовательных отношений с обучающимися.

Должность и ФИО работника 
ОО, ответственного за 

выполнение задачи
Директор Ивлиева И.В.

Повышение 
мотивации педагога в 
необходимости 
участия в конкурсном 
движении.

2024-2027 Создание системы 
мотивирования/стимулирован
ия педагогических 
работников,

Локальный акт о 
системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
участников 
профессиональных 
конкурсов, 
синхронизация его 
с положением об 
оплате труда и 

Ивлиева 
И.В.

Председатель 
ПК  Шлыкова 
Н.И.
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коллективным 
договором.

Задача 5: Развитие тернарной модели сетевого взаимодействия: детский сад – школа – ВУЗ – 
базовое предприятие для профессионального самоопределения, обучающегося посредством 
организации системы  профориентационной работы, предпрофильной и профильной подготовки, 
обеспечивающего современное конвергентное образование выпускника школы, его будущую 
профессиональную успешность в любой

отрасли народного хозяйства согласно личным интересам и возможностям.

Должность и ФИО работника 
ОО, ответственного за 

выполнение задачи
Директор Ивлиева И.В.

Расширение 
системы сетевого 
взаимодействия и 
профильных 
занятий

2024 Повышение количества 
выпускников поступающих по
выбранному профилю

Расписание занятий 
с применением 
сетевого 
взаимодействия

Паршина 
Е.В.

Сетевые 
партнеры

Включение  в  план 
профориентационно
й работы участия в 
профессиональных 
пробах  на 
региональных 
площадках региона

2024-2027 Участие в профпробах План 
профориентационн
ой работы

Симонова 
М.А.

Классные 
руководители

Определение 
сетевых партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 

2024 Увеличение количества  
сетевых договоров

Договоры сетевого 
сотрудничества

Ивлиева 
И.В.

Матыцина Г.В.
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кадры, 
материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы).

Задача 6: Развитие направлений работы с семьей учащихся для создания положительного образа 
учителя, формирования понимания роли образования в современном обществе и государстве, 
создания системы эффективного взаимодействия школы и родителей. Повышение 
компетентности родителей обучающихся в вопросах образования и воспитания детей как 
будущих граждан Российской Федерации

Должность и ФИО работника 
ОО, ответственного за 

выполнение задачи
Директор Ивлиева И.В.

Организация 
творческих встреч, 
конференций, 
индивидуальных 
консультаций для 
педагогического 
коллектива по 
вопросам развития 
обучающихся

Повышение уровня 
профессиональной 
компетенции педагогов в 
вопросах воспитания

Разработки планов 
лекций и 
практикумов для 
педагогов, 
посвященных 
вопросам 
воспитания и 
социализации

Симонова 
М.А.

Классные 
руководители

Задача 7: Совершенствование системы независимой оценки качества образования, внутренних 
систем мониторинга. Обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры Школы 
путем создания современной и безопасной цифровой образовательной среды для формирования 
актуальных цифровых компетенций у обучающихся всех уровней и учителей, необходимых для 
организации самостоятельной работы в онлайн-образовании и самообразования.

Должность и ФИО работника 
ОО, ответственного за 

выполнение задачи
Директор Ивлиева И.В.

Эксплуатация 
информационной 
системы 
управления 
образовательной 
организацией

Разработана модель  ЦОС Создана модель 
ЦОС  школы 
интегрирующая     в 
цифровом  виде 
данные  школы

Ивлиева 
И.В.

Паршина Е.В.
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